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Ontwerpdocument te gebruiken bij (her)ontwerpen blended onderwijs 
versie 3 (17 januari 2020) | Judith van Hooijdonk 

Voordat je begint met het ontwikkelen van een module in Moodle is het wenselijk eerst de 

randvoorwaarden in kaart te brengen. Basis voor dit format zijn de eerste 4 stappen van de Onderwijs 

Ontwerpcycus Zuyd, ook bekend als DC4E en het Spinnenweb van Van den Akker. Daarnaast zijn de 

overwegingen die Wilfred Rubens in zijn blog heeft geformuleerd verwerkt.  

Blended onderwijs is de mengvorm van face-to-face en online onderwijs- en leeractiviteiten, 

leermaterialen en tools. Beide soorten activiteiten maken een substantieel onderdeel (minimaal 

30%, maximaal 80%) uit van het opleiden en versterken elkaar. [definitie SURF] 

Hoe dit ontwerpdocument te gebruiken? 
Bij elk ontwerpprincipe zijn vragen geformuleerd. Het zijn wegwijzers voor je moduleontwerp. 

Beantwoord de vragen zo compleet mogelijk, des te duidelijker worden de condities waaronder je 

gaat ontwikkelen. 

 

 

Een ontwerp kent verschillende niveaus 

MACRO  Curriculum (opleidings- cq Zuydniveau) 

MESO   Module  

MICRO   Lesniveau (Didactiek) 

Dit ontwerpdocument gaat over macro en meso niveau. 

Ontwerpdocument voor/van: 

Naam: 

Cursuseigenaren: 

 

https://onderwijsontwikkeling.zuyd.nl/ontwerpcyclus/
https://onderwijsontwikkeling.zuyd.nl/ontwerpcyclus/
https://slo.nl/thema/meer/curriculumontwikkeling/instrumenten/spinnenweb/inleiding/
https://www.te-learning.nl/blog/ontwerpcriteria-bij-de-vormgeving-van-blended-learning/
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MACRO 

Visie 
Waartoe leren studenten?  De onderwijsvisie geeft op globale wijze richting aan de manier waarop 

Zuyd invulling geeft aan kennisontwikkeling, persoonsvorming en maatschappelijke toerusting van 

studenten 

 

 

 

Randvoorwaarden 
Zijn er eisen vanuit de beroepsgroep? Wettelijke kaders voor het onderwijs? Interne beleidsafspraken 

of beperkingen en kansen binnen Zuyd 

 

 

 

Curriculum 
Wat is plaats van deze module in het curriculum? Relatie met andere modules?  

 

 

 

Ontwerptijd 
Hoeveel ontwerptijd is er beschikbaar? Tijdsplanning voor ontwerpproces 

 

 

 

Rollen 
Wie heeft welke beslissingsbevoegdheid in welke ontwerp-/ontwikkelfase? Beschikbaarheid van 

docent-ontwerpers? Welke expertise is beschikbaar?  

 

 

 

https://www.zuydnet.nl/binaries/content/assets/zuyd-intranet/nl/over-zuyd/strategie-en-beleid/de-onderwijsvisie-in-praktijk.pdf
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Structuur 
Hoe worden online leeractiviteiten gestructureerd? Per week? Thema? Project? Zijn hiervoor 

afspraken binnen de opleiding? Opleidingspecifieke Moodle template beschikbaar? 

 

 

 

 

MESO 

Ambitie 
Ambitie is een vooruitblik op de leeropbrengst die de docent-ontwerpers met de module beogen. Wat 

is de ambitie? Welke kennis, houding en/of vaardigheden heeft een student na afloop van de module 

opgedaan? Vanuit welke relevante beroepsontwikkelingen en pedagogisch-didactische visie is de 

module opgezet? Wil je vooral individueel leren of ook samenwerkend leren (gezamenlijke doelen, 

wederzijdse afhankelijkheid) mogelijk maken? Maakt werkplek leren een integraal onderdeel uit van 

deze module? Hoeveel zelfsturing wil en kun je studenten geven over hun eigen leren? 

 

 

 

Leeruitkomsten-Leerdoelen 
Wat moet er met de module worden bereikt? Wat kunnen studenten na de module wat hen nu nog 

niet (voldoende) lukt? Waarover moet aan het eind van de module een beslissing genomen worden? 

 

 

 

Leerinhoud 
Is deze nieuw of herontwerp?  Lesmateriaal beschikbaar? Inspirerende voorbeelden? Wat leren 
studenten van de module? Gaat het om kennis, vaardigheden en/of attitudes? In welke mate (tussen 
30% en80%) wordt ICT gebruikt voor leren? (Let op dat studielast niet verzwaart wordt, we zijn 
geneigd om online leeractiviteiten toe te voegen aan het face-to-face onderwijs).  
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Les-/leertijd 
Wanneer vindt de module plaats? Hoeveel tijd beslaat de module? Wat betekent dit voor de 

inroostering en de planning? In welke mate kunnen studenten zelf keuzes maken rondom hun 

tijdsbesteding of tempo? Hoeveel f2fbijeenkomsten? Wil synchroon of asynchroon leren toepassen? 

Hoeveel voorbereidingstijd? 

 

 

 

Doelgroep 
Voor wie ontwerp je deze module? Aantallen? Voltijdstudent of professional? Niveau? Hoe 

heterogeen is de studentengroep? Welke voorkennis hebben studenten voor deze module nodig? 

Typering studenten: zelfstandig, veel begeleiding nodig, digitaalvaardig? Hebben ze de beschikking 

over noodzakelijke faciliteiten om tijd- en plaatsonafhankelijk te leren? Hebben studenten voldoende 

voorkennis om samenwerkend en/of online te kunnen leren? 

 

 

Voor de doelgroep kan je ook werken met persona’s. Lees hier iets meer over persona’s.   

Docenten 
Wat is de rol van de docent bij deze module? (expert, coach, begeleider) En die van eventuele anderen 

(werkveld, experts, peers). Typering docent-uitvoerders (digitaalvaardig/positieve houding tov 

leertechnologie)? Beschikbaarheid van docent-uitvoerders. 

 

 

 

Leeromgeving 
Waar vindt het leren plaats? Op school? Zijn de juiste lokalen beschikbaar om invulling te kunnen 

geven aan het onderwijsvorm? Smartboards? Active leren? Praktijkruimte? Werkveld? Wie 

onderhoudt de contacten? Online? Moodle, BlueJeans? Teams? 
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Toetsing 
Hoe en wat wordt formatief dan wel summatief getoetst? Schriftelijk, mondeling, via een 

onderzoeksopdracht, een praktijktoets of een presentatie? Wordt student beoordeeld op het product 

of op het procces? Wordt kennis, vaaridgheden e/of houding beoordeeld? Wordt gebruik gemaakt 

van peer assessment? 

 

 

 

 

Leeractiviteiten 
Is het duidelijk welke leerdoelen je nastreeft met deze module? Zijn de leerdoelen zo geformuleerd dat 

het voor een student duidelijk is aan welke doelen hij/zij werkt? Welke keuze heb je gemaakt welke 

leerinhoud face-to-face moet en welke leerinhoud online kan? Op basis waarvan? 

Gebruik hiervoor het format leeractiviteiten, zie bijlage. 
 

Start nu met het ontwerpen in Moodle  
Denk hierbij aan: 

Kiezen van een leertechnologie 
Bij het kiezen van leertechnologie bij een leeractiviteit, of een module, vertrek je vanuit de vraag wat 
je wilt bereiken met een leeractiviteit of de module. Het antwoord op deze vraag geeft richting aan 
de keuze voor leertechnologie. Meer informatie over deze keuze vind je hier.  

https://onderwijsontwikkeling.zuyd.nl/achtergrondinformatie/bloom-miller-en-werkvormen/
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Voor welk type leeractiviteiten wil je ICT gebruiken? 

 Instructie (bijvoorbeeld kennisclips in combinatie met een quiz, interactieve content, gebruik 
virtual classroom, tekst annoteren en in werkcollege bespreken). 

 Oefenen en testen (o.a. quiz, student response systeem, adaptieve leermaterialen). 
 Begeleiden. 
 Beoordelen. 
 Reflectie (o.a. e-portfolio). 

Zie hier het overzicht van tools die binnen Zuyd beschikbaar zijn (onder A in het overzicht). 

 

Kiezen van een  blend, zie voorbeelden 

 
 
Moodle activiteiten 
Bij het samenstellen van een cursus is het van belang na te denken over de soort Moodle activiteiten 
die je plaatst in een cursus. Met welk doel worden activiteiten geplaatst, hoe draag je met deze 
activiteiten bij aan de doelen van de cursus en hoe meet je dat? In de Module-trainingscursussen 
vind je hierover meer informatie  

 Basiscursus Moodle voor medewerkers 

 Verdieping Moodle voor docenten 
 
Online leren 
Hou bij je ontwerp ook rekening met de ervaring die studenten hebben met online leren. Het is altijd 

van groot belang om studeeraanwijzing op te nemen. Het moet voor een student duidelijk zijn 

wat hij moet doen, waarom hij dit moet doen, hoe hij dit moet doen en eventueel wanneer hij dit 

moet doen. Zie onderstaand voorbeeld. 

https://onderwijsontwikkeling.zuyd.nl/hulpmiddelen/overzicht-onderwijstools/
https://onderwijsontwikkeling.zuyd.nl/achtergrondinformatie/kiezen-van-een-blend/
https://moodle.zuyd.nl/course/view.php?id=2453#section-21
https://moodle.zuyd.nl/course/view.php?id=2937#section-8
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Monitoring 
Moodle beschikt over monitoringtools waarmee je zicht hebt op wat studenten aan online leren 
doen. Je kunt daar vervolgens op inspelen. Docenten moeten in staat zijn om online leren te 
monitoren en deze data (learning analytics) te gebruiken bij de begeleiding van studenten. 

 

 

Achtergrondinformatie 
Zie de Modulecursus Leertraject Module Ontwerpen 

 

Persona’s 
Inzicht in de doelgroep van de leeractiviteit kan verkregen worden door gebruik te maken van 

zogenaamde persona’s. Dit zijn geïdealiseerde, typische potentiële (deeltijd-)student die de 

ontwerpuitdaging als een probleem moeten ervaren en de oplossing daarvoor als zodanig moeten 

kunnen waarderen. Persona’s zijn geen echte personen, maar abstracties van  bestaande personen. 

Een persona is een doorsnee persoon, die beschreven is aan de hand van empirische gegevens; 

kwantitatieve (enquêtes, toetsen, etc.) en/of kwalitatieve data (interviews). Er kunnen, aan de hand 

van de data, meerdere persona’s worden geformuleerd om de (heterogene) doelgroep beter in kaart 

te brengen. Beschrijvingen van persona’s omvatten onder meer hun gedrag, hun doelstellingen, 

vaardigheden en houdingen, maar ook de typische omgeving waarin zij functioneren. In concreto, 

een professional die op de werkplek leert, zal dus onder een andere persona vallen dan iemand die 

deelneemt aan deeltijdonderwijs op de campus. In de precieze formulering van persona’s ligt dus 

vaak ook een beleidskeuze besloten: door wie (voor welke professionals en deeltijders) willen we dat 

het de module/de cursus positief gewaardeerd wordt als dat niet iedereen kan zijn? 

 

 

Meer informatie nodig? Mail naar onderwijsvraag@zuyd.nl  

https://moodle.zuyd.nl/course/view.php?id=3983#section-1
mailto:onderwijsvraag@zuyd.nl


8 
20200117 (JvH) v3 Format_Ontwerpdocument 

Bijlage Format Leeractiviteiten 
 
 
Hoe gebruik je het format?  

1. Bepaal uit hoeveel weken de module bestaat, dit kan 3 weken maar ook 10 weken zijn. Voeg eventueel ontbrekende rijen toe. Geef elke week een 
naam, dit kan bijvoorbeeld een thema zijn. Tip: Gebruik dezelfde naam voor de inhoudsmap van de betreffende week in Moodle.  

2. Bepaal welke leerdoelen of leeruitkomsten behaald moeten worden. Gebruik Handreiking Leerdoelen & Leertechnologie volgens de niveaus van 
Bloom of Miller. In deze handreiking zijn de niveaus uitgewerkt in werkwoorden en zijn voorbeelden van werkvormen gegeven. Een voorbeeld van 
een uitwerking is: ‘aan het einde van deze module kan de student aanbevelingen geven (niveau evalueren) ten aanzien van thema X’, of ‘aan het eind 
deze module is de student in staat ideeën of concepten uit te leggen (niveau begrijpen) via diverse sociale media kanalen’.  

3. Noteer in kolom 3 per rij één leeractiviteit. Een week kan bestaat uit één of meerdere leeractiviteiten. Elke leeractiviteit krijgt een naam gevolgd 
door een korte beschrijving. De naam zoals hier genoteerd komt overeen met de naam van een item op Moodle. Tip: Houd dezelfde volgorde aan 
van leeractiviteiten zoals deze in Moodle komt te staan.  

4. Noteer vervolgens de werkvorm(en) die bij een leeractiviteit behoren. Bijvoorbeeld: het kijken naar een kennisclip, het werken met een groep aan 
een casus, het maken van een mindmap of het uitvoeren van een trainingsopdracht. Noteer ook hier of er gebruik wordt gemaakt van het forum.   

5. Noteer in de kolom bronnen alle gebruikte bronnen per leeractiviteit. Dit kan een boektitel en hoofdstukken zijn die de student moet lezen. Een URL 
van een website of een video. Verwijzingen naar andere (online) materiaal.  

   
 
 

Zie Handreiking Leerdoelen & Leertechnologie op onderwijsontwikkeling.zuyd.nl   
 
 
 

 Dienst Onderwijs Onderzoek, 30 augustus 2018  

https://onderwijsontwikkeling.zuyd.nl/achtergrondinformatie/bloom-miller-en-werkvormen/
https://onderwijsontwikkeling.zuyd.nl/achtergrondinformatie/bloom-miller-en-werkvormen/
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Weekthema Leerdoelen 
Leeruitkomsten 

Eind- en tussendoelen 
Bloom/Miller 

Leeractiviteiten Werkvorm & 
leertechnologie 

Bronnen 
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